
Доклад 

об итогах реализации плана противодействия коррупции  

в Ханты-Мансийском районе на 2021-2024 годы  

и оценки эффективности реализуемых мероприятий в 2023 году 

 

В целях противодействия коррупции в Ханты-Мансийском районе 

реализуется «План противодействия коррупции в Ханты-Мансийском районе 

на 2021 – 2021 годы», утвержденный распоряжением главы Ханты-

Мансийского района от 16.09.2021 года №6-рг, с изменениями от 25.02.2022 

№4-рг, от 27.02.2023 №4-рг (далее – План).  

Планом предусмотрена организация мероприятий, направленных  

на формирование в обществе антикоррупционных стандартов, 

антикоррупционного поведения муниципальных служащих, соблюдение 

системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции: 

размещение агитационных, просветительских материалов 

антикоррупционной направленности на официальном сайте администрации, 

официальных страницах в социальных сетях, публикация в газете «Наш 

район»; 

проведение в образовательных организациях просветительских 

мероприятий по основам коррупции среди несовершеннолетних; 

проведение мероприятий, направленных на профилактику 

антикоррупционного поведения среди молодежи; 

проведение мероприятий с муниципальными служащими  

по разъяснению основ антикоррупционного законодательства; 

организация обучения муниципальных служащих по дополнительным 

образовательным программам в области противодействия коррупции, 

проведение тематических мероприятий по формированию отрицательного 

отношения к коррупции; 

предание гласности каждого установленного факта коррупции  

в Ханты-Мансийском районе; 

взаимодействие с правоохранительными органами по выявленным 

правонарушениям в сфере коррупции; 

проведение анализа практики использования различных каналов 

получения конфиденциальной информации о возможных коррупционных 

правонарушениях, анализа рассмотрения обращений граждан, содержащих 

информацию о коррупционных проявлениях, проверки полученной 

информации и принимаемых мерах реагирования. 



За истекший период 2023 года в рамках реализации Плана управлением 

юридической, кадровой работы и муниципальной службы администрации 

Ханты-Мансийского района: 

муниципальные служащие Ханты-Мансийского района ознакомлены  

с актуализированным Обзором практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение  ограничений 

и запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции (версия 2.0)» (далее – Обзор), подготовленный 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; 

в апреле 2023 года в адрес руководителей органов администрации, 

Думы, Контрольно-счетной палаты и администраций сельских поселений 

Ханты-Мансийского района направлен Обзор для ознакомления всех 

заинтересованных лиц (исх. № 01.07-Исх-38 от 18.04.2023, исх. № 01.07-Исх-

40 от 18.04.2023, исх. № 01.07-Исх-39 от 18.04.2023);  

обзор размещен на официальном сайте администрации Ханты-

Мансийского района в разделе «Отдел кадровой работы и муниципальной 

службы»/«Противодействие коррупции на муниципальной 

службе»/«Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной 

службе»;  

информация об ознакомлении муниципальных служащих Ханты-

Мансийского района с Обзором направлена в Департамент государственной 

гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры (№ 01-Исх-954 21.04.2023) (п.1.2.). 

В августе 2022 года проведен мониторинг участия лиц, замещающих 

муниципальные должности, в управлении коммерческими и некоммерческими 

организациями. В августе 2023 года проведена актуализация данных 

мониторинга.  

В рамках проведения мониторинга установлено, что Шапарина 

Светлана Васильевна, заместитель председателя комитета по образованию 

администрации Ханты-Мансийского района, является учредителем местной 

религиозной организации Православный Приход Храма в Честь Иконы 

Божией Матери «Скоропослушница» п. Луговской Ханты-Мансийского 

района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Тюменской области 

Ханты-Мансийской Епархии Русской Православной Церкви. При этом 

С.В.Шапарина не принимает участие в управлении данной организации,  

т.к. вышла из состава управления. Информация о выявленных коррупционных 

правонарушениях и коррупционных рисках отсутствует (п 1.3.). 



Правонарушений в сфере коррупции, допущенных муниципальным 

служащими администрации Ханты-Мансийского района, а также 

руководителями муниципальных учреждений, учредителем которых является 

муниципальное образование Ханты-Мансийский район, за отчетный период не 

выявлено (п. 1.5.). 

В соответствии с мероприятием «Совершенствование и обеспечение 

работы системы дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв Ханты-

Мансийского района» муниципальной программы «Повышение 

эффективности  муниципального управления Ханты-Мансийского района  

на 2022 – 2024 годы» (утверждена постановлением администрации Ханты-

Мансийского района от 22.11.2021 № 284) в 2023 году 6 муниципальных 

служащих органов администрации Ханты-Мансийского района, впервые 

поступивших на муниципальную службу, прошли обучение по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в органах государственной власти» в частном 

образовательном учреждении Институт нефтегазодобывающих  

и строительных технологий» г. Москва (п. 2.1.). 

В 2023 году с целью формированию у муниципальных служащих 

отрицательного отношения к коррупции управлением юридической, 

кадровой работы и муниципальной службы администрации района проведен 

ряд мероприятий:  

аппаратная учеба по вопросам заполнения сведений о доходах,  

с учетом применения методических рекомендаций Министерства труда  

и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления 

сведений о доходах и заполнения соответствующей формы справки в 2023 

году (за отчетный 2022 год); 

разъяснительная работа по исполнению требований 

антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими, 

увольняющимися с муниципальной службы, должности которых включены  

в Перечень должностей муниципальной службы Ханты-Мансийского района, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и членов 

их семей; 

ознакомление муниципальных служащих с инструктивно-

методическими материалами по вопросам реализации Указа Президента 



Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции», с изменениями в Постановление 

администрации от 20.04.2023 № 132 «О внесении изменений в постановление 

администрации Ханты-Мансийского района от 19.10.2022 № 360 «Об 

утверждении положения о порядке сообщения руководителями 

муниципальных учреждений и предприятий Ханты-Мансийского района  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», 

с Постановлением администрации от 24.08.2023 № 453 «Об утверждении 

порядка уведомления муниципальными служащими администрации Ханты-

Мансийска района работодателя (представителя нанимателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу». 

01.12.2023 года председателем Думы Ханты-Мансийского района было 

организовано проведение прямых телефонных линий с гражданами  

по вопросам антикоррупционного просвещения, актуальным вопросам 

местного значения, иным вопросам, отнесенным к полномочиям Думы 

Ханты-Мансийского района.  

График проведения «прямых телефонных линий» с гражданами был 

размещен на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района 

в разделах: Дума Ханты-Мансийского района/Новости, Дума Ханты-

Мансийского района/«Противодействие коррупции»/График проведения 

«прямых телефонных линий» с гражданами. Телефонных звонков от граждан 

по вышеуказанным вопросам на прямую телефонную линию в данный 

период не поступило.  

Также в 2023 году обеспечено повышение квалификации двух 

муниципальных служащих аппарата Думы Ханты-Мансийского района,  

в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции по образовательным программам, по темам: «Вопросы 

профилактики и противодействия коррупции», «Бережливые технологии в 

сфере государственного и муниципального управления» в объеме 72 часов.  

С 01.01.2023 года функции по материально-техническому обеспечению 

деятельности Думы Ханты-Мансийского района переданы муниципальному 

казенному учреждению Ханты-Мансийского района «Управление 

технического обеспечения», в части проведения закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд (п. 2.2.). 



В соответствии с мероприятием «Совершенствование и обеспечение 

работы системы дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв Ханты-

Мансийского района» муниципальной программы «Повышение 

эффективности  муниципального управления Ханты-Мансийского района  

на 2022 – 2024 годы» (утверждена постановлением администрации Ханты-

Мансийского района от 22.11.2021 № 284) в 2023 году 3 муниципальных 

служащих органов администрации Ханты-Мансийского района,  

в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции прошли обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах 

государственной власти» в частном образовательном учреждении Институт 

нефтегазодобывающих и строительных технологий» г. Москва (п.2.3.). 

В соответствии с мероприятием «Совершенствование  

и обеспечение работы системы дополнительного профессионального 

образования муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв 

Ханты-Мансийского района» муниципальной программы «Повышение 

эффективности муниципального управления Ханты-Мансийского района на 

2022 – 2024 годы» (утверждена постановлением администрации Ханты-

Мансийского района от 22.11.2021 № 284) в 2023 году 4 муниципальных 

служащих органов администрации Ханты-Мансийского района, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ услуг для обеспечения муниципальных нужд прошли обучение 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции при осуществлении государственных  

и муниципальных закупок» в частном образовательном учреждении Институт 

нефтегазодобывающих и строительных технологий» г. Москва. 

Также в соответствии с приказом Департамента государственной 

гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Об утверждении графика проведения курсов повышения 

квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих по программам дополнительного 

профессионального образования в 2023 году» от 28.12.2022 № 36-ОД-187 

прошел обучение по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Противодействие коррупции при проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» в автономном учреждении Ханты-Мансийского 



автономного округа – Югры «Региональный институт управления» г. Ханты-

Мансийск 1 муниципальный служащий органов администрации Ханты-

Мансийского района, в должностные обязанности которого входит участие  

в проведении закупок товаров, работ услуг для обеспечения муниципальных 

нужд (п.2.4.). 

В 2023 году на официальном сайте администрации Ханты-

Мансийского района в разделе «Отдел кадровой работы и муниципальной 

службы»/«Противодействие коррупции на муниципальной 

службе»/«Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной 

службе» размещены следующие материалы: 

обзор практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (Подготовлен Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, март 2022 г.); 

памятка о запрете на дарение подарков лицам, замещающим 

муниципальные должности, муниципальным служащим, работникам 

отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи  

с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением 

полномочий). 

В разделе «Противодействие коррупции»/«Правовое просвещение «Что 

нужно знать о коррупции» размещена памятка «Об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки» (п.3.1.). 

Также отделом кадровой работы и муниципальной службы управления 

юридической, кадровой работы и муниципальной службы администрации 

района на постоянной основе проводятся индивидуальные консультации 

муниципальных служащих администрации района, руководителей 

подведомственных учреждений и глав сельских поселений по вопросам 

заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах). 

Ежегодно в рамках декларационной кампании доводятся методические 

письма с информацией об обязанности предоставления сведений о доходах в 

установленный законом срок и разбором типичных ошибок, направляются 

обновленные Методические рекомендации Минтруда Российской Федерации 

по вопросам предоставления сведений о доходах и заполнения 

соответствующей формы справки (за отчетный год) и «Основные новеллы в 

Методических рекомендациях Минтруда». 



До муниципальных служащих района доводится обзор практики 

привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, подготовленный 

Минтруда. 

Отделом правовой и кадровой работы аппарата Думы Ханты-

Мансийского района регулярно проводятся мероприятия с муниципальными 

служащими по разъяснению основ законодательства в сфере 

противодействия коррупции в форме консультаций.  

В феврале 2023 года проведены мероприятия с муниципальными 

служащими аппарата Думы Ханты-Мансийского района по вопросам 

заполнения:  

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера по форме утв. Указом Президента РФ  

от 23.06.2014 № 460 за отчетный 2022 год (с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК»);  

сведений о размещении информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по форме, утв. распоряжением 

Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р за отчетный 2022 год.  

Ознакомление муниципальных служащих с методическими 

рекомендациями Минтруда России, с изменениями в законодательстве в сфере 

противодействия коррупции осуществляется по мере необходимости (п.3.3.). 

Согласно плану работы Контрольно-счетной палаты Ханты-

Мансийского района на 2023 год было предусмотрено проведение экспертно-

аналитического мероприятия «Проверка целевого и эффективного 

использования бюджетных средств, направленных на проведение 

противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие 

распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 

исследуемый период 2022 год.  

Распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 

01.03.2022 № 250-р «О выделении денежных средств», распределены 

средства резервного фонда администрации Ханты-Мансийского района,  

в том числе, на финансовое обеспечение мероприятий, связанных  

с профилактикой и устранением последствий новой коронавирусной 

инфекции, вызванной COVID-19, в том числе сельским поселениям: 

Нялинское – 23,76 тыс. рублей; Сибирский – 12,74 тыс. рублей; Согом – 

27,36 тыс. рублей; Цингалы – 82,92 тыс. рублей.  



В период с 04.09.2023 по 31.10.2023 Контрольно-счетной палатой 

Ханты-Мансийского района проведено экспертно-аналитическое 

мероприятие в отношении расходования средств вышеуказанными сельскими 

поселениями. Общий объем проверенных средств составил 146,78 тыс. 

рублей. По результатам мероприятия сельским поселениям даны 

рекомендации.  

Нарушений в части целевого и эффективного использования бюджетных 

средств, направленных на проведение противоэпидемических мероприятий, в 

том числе на противодействие распространению новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), а также фактов предоставления аффилированным 

коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им 

содействия в иной форме должностными лицами в пределах установленных 

полномочий не установлено. 

За отчетный период образовательными организациями Ханты-

Мансийского района совместно с представителем системы профилактики, 

инспектора МОМВД России «Ханты-Мансийский» организовано и проведено 

более 40 просветительских и воспитательных мероприятий по основам 

противодействия коррупции (социологические опросы «Отношение учащихся 

школы к явлениям коррупции», акция «Нет коррупции», конкурсные 

творческие работы, сочинение, эссе на тему: «Как бороться  

со взятками», конкурсы на лучший плакат антикоррупционной 

направленности). Охват – более 1800 обучающихся. 

На сайтах образовательных организаций, в социальной сети 

«Вконтакте», а также посредством мессенджеров «Viber», «Telegram» 

осуществляется размещение информационных и тематических материалов по 

основам противодействия коррупции, обновлены информационные 

школьные стенды «Нет коррупции» и распространены брошюры «Мои 

права».  

С родительской общественностью проводятся профилактические 

мероприятия по основам противодействия коррупции: 

родительские собрания по вопросам формирования 

антикоррупционного мировоззрения учащихся;  

круглый стол с участием администрации школы и родительской 

общественности по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика 

школы»;  

привлечение родительской общественности для участия в работе 

жюри школьных конкурсов;  



проведение опроса среди родителей по проблеме: 

«Удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг».  

Также в образовательных организациях организуется правовое 

просвещение и повышение антикоррупционной компетентности педагогов, в 

том числе: 

ознакомление работников с законодательством, локальными 

нормативными актами школы; 

рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях при директоре, общих собраниях работников, 

педагогических советах;  

заседание методических объединений классных руководителей «Работа 

классного руководителя по формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся».  

В 24 образовательных организациях Ханты-Мансийского района случаев 

коррупционных правонарушений в 2023 году не выявлено. 

По состоянию на 01.12.2022 обращений граждан и юридических лиц, 

содержащих информацию о коррупционных проявлениях в адрес главы 

Ханты-Мансийского района, администрации Ханты-Мансийского района не 

поступало (управление организации местного самоуправления  

и административной реформы). 


